
玉溪市工商业联合会2025年预算重点领域

财政项目文本公开

一、春节送温暖活动项目
（一）项目名称。

春节送温暖活动经费
（二）立项依据。

根据《关于进一步解决部分原工商业者生活困难的通知》（劳社部发〔2002〕9号）和市委市政府、省工商联相关工作安排，为切实做好原工商业者统战工作，将党和政府的关心关怀带给原工商业者，所以每年开展春节慰问原工商业者活动。

（三）项目实施单位。

玉溪市工商业联合会

（四）项目基本概况。

2025年市委、市政府继续将19名原工商业者纳入全市春节前慰问对象，市财政每人安排慰问金500.00元。由市工商联主要领导带队深入各县区代表市委、市政府对原工商业者进行慰问和调研，了解其生活、医疗等情况，积极争取当地党委政府支持，切实解决他们的实际困难。慰问活动可邀请年轻一代非公有制经济人士和商会会员一起参与，使他们能够进一步了解我国工商业发展的历史，继承老一辈工商业者的优良传统。

（五）项目实施内容。

该项目用于原工商业者春节前慰问，解决部分原工商业者生活困难问题，将党和政府的关怀和温暖带给原工商业者。

（六）资金安排情况。

在春节前夕，根据玉溪市春节送温暖活动安排表，由市工商联代表市委、市政府上门慰问全市原工商业者19人。慰问标准500.00元/人，共计慰问费9,500.00元。

（七）项目实施计划。

由市工商联主要领导带队，党政班子成员和科室负责人组成慰问小组深入各县区在2025年1月中下旬完成慰问工作。

（八）项目实施成效。

在春节前夕，根据玉溪市春节送温暖活动安排表，由市工商联代表市委、市政府上门慰问全市原工商业者19人，慰问标准500元/人，共计慰问费9500元，慰问对象准确率100%，传递党和政府对他们的关怀，慰问对象满意度在90%以上。

二、年轻一代民营经济人士理想信念教育暨创业创新素质提升培训项目

（一）项目名称。

年轻一代民营经济人士理想信念教育暨创业创新素质提升培训项目经费

（二）立项依据。

按照《中共中央国务院关于加强新时代工商联工作的意见》、《关于加强新时代民营经济人士理想信念教育的意见》（统发〔2021〕2号）、《中共玉溪市委统战部 玉溪市工商业联合会关于印发〈关于加强新时代全市民营经济人士理想信念教育的实施方案〉的通知》（玉统发〔2021〕8号）以及六届市委常委会第92次会议要求，对民营经济人士特别是年轻一代民营经济人士开展习近平新时代中国特色社会主义思想、爱国主义、形势政策、新发展理念、诚信守法、社会责任等教育。

（三）项目实施单位。

玉溪市工商业联合会

（四）项目基本概况。

开展年轻一代民营经济人士理想信念教育暨创业创新素质提升培训，教育引导年轻一代民营经济人士始终在思想上政治上行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高度一致，坚定理想信念，坚守正确的政治方向，继承弘扬老一辈企业家听党话、跟党走的光荣传统和艰苦奋斗、敢闯敢干、聚焦实业、做精主业的创业精神，激发爱党爱国、勇于奉献的青春热情。

（五）项目实施内容。

本项目由市工商联有关科室具体组织，报分管领导同意后实施。组织50名年轻一代民营经济人士，到已明确的全市理想信念教育基地开展教育培训，通过玉溪市委党校、社会主义学院具体实施。安排习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大、二十届三中全会精神及省、市委全会精神、国际国内形势、企业家精神教育、民营经济统战工作、现代企业经营管理、创业创新能力提升等课程，安排到理想信念教育基地、知名民营企业（弘扬传承工匠精神）等开展现场教学，安排学员开展交流研讨和心得体会展示，引导民营经济人士接受党史教育，赓续红色基因，不断增强听党话、跟党走的思想自觉和行动自觉。

（六）资金安排情况。

该项目安排资金30,000.00元。

（七）项目实施计划。

培训前做好预算方案，与有关培训机构做好班期、保障等对接工作，形成正式请示报市委分管领导批准后实施，并按要求报市委组织部备案。与培训机构签订正式培训合同，合同经法律顾问审核，活动期间安排不超过4名工作人员跟班服务，做好班级管理、后勤保障等工作，活动结束后形成工作总结，按要求结算各项费用。

（八）项目实施成效。

开设课程10门，组织培训期数1期，培训参加人数拟定50人，培训人员合格率100%，培训出勤率100%，参训率100%，参训人员满意度90%以上。通过培训年轻一代民营经济人事能坚定理想信念，坚守正确的政治方向，继承弘扬老一辈企业家听党话、跟党走的光荣传统和艰苦奋斗、敢闯敢干、聚焦实业、做精主业的创业精神，激发爱党爱国、勇于奉献的青春热情。

工商联执委会会议项目

（一）项目名称。

工商联执委会会议项目经费

（二）立项依据。

玉溪市工商业联合会（商会）成立于1995年10月，到目前是第六届执行委员会。第六届领导班子设主席（会长）1名，常务副主席1名，副主席2名，兼职副主席10名、副会长16名，常委59名，执委175名。按《中国工商业联合会章程》规定，工商联代表大会每五年召开一次，执行委员会在代表大会闭会期间，是工商联的最高领导机构。执行委员会每届任期五年，全体会议每年召开一次，必要时可临时召开。常务委员会由主席、副主席、常务委员等组成，贯彻实施执行委员会的决议，对执行委员会负责并报告工作，每届任期与执行委员会相同，在执行委员会闭会期间行使执行委员会职权。常务委员会会议每年至少召开一次。

（三）项目实施单位。

玉溪市工商业联合会

（四）项目基本概况。

通过召开市工商联六届四次执常委会将行使执委以下职权：1、贯彻执行代表大会的决议2、听取和审议常务委员会的报告3、讨论和决定工作任务4、选举和罢免主席、副主席、常务委员。

（五）项目实施内容。

市工商联六届四次执常委会议按相关规定选择在三星以下定点饭店召开，按协议价格结算会议费用。

（六）资金安排情况。

项目安排资金47,640.00元。此预算为支出上限，按实际支出情况据实列支。资金来源由本级财政安排。

（七）项目实施计划。

拟定于2025年6月前召开六届四次执常委会议。

（八）项目实施成效。

举办会议次数为1次，全市参会人数192人，会议天数1天（不含报到时间），工作人员占比小于等于10%，人员参会率95%以上，会议成本节约率大于等于10%，参会人员满意度高于90%。通过召开市工商联六届四次执常委会将行使执委以下职权：1、贯彻执行代表大会的决议;2、听取和审议常务委员会的报告;3、讨论和决定工作任务;4、选举和罢免主席、副主席、常务委员。

四、民企助力乡镇（街道）抓经济促发展素养提升培训项目
（一）项目名称。

民企助力乡镇（街道）抓经济促发展素养提升培训项目经费

（二）立项依据。

为落实好王力书记在全市抓经济促发展大会上的讲话精神，按照《中共玉溪市委办公室 玉溪市人民政府办公室关于印发《全市乡镇（街道）抓经济促发展工作机制》的通知》（玉办通〔2024〕30 号），中共玉溪市委办公室玉溪市人民政府办公室关于印发《玉溪市乡镇（街道）抓经济促发展考核评价方案（试行）》（玉办发〔2024〕3 号）等系列文件的通知要求，引导民营企业积极投入乡镇（街道）抓经济促发展工作中。

（三）项目实施单位。

玉溪市工商业联合会

（四）项目基本概况。

组织民营企业家，相关乡镇（街道）、村组干部等共不超69人，通过课堂学习、现场教学、交流研讨等方式，开展1期培训活动，时间不超过1天，引导民营企业积极投入乡镇（街道）抓经济促发展工作中。

（五）项目实施内容。

本项目由市工商联有关科室具体组织，报分管领导同意后实施。组织民营企业家，相关乡镇（街道）、村组干部等共不超69人，通过课堂学习、现场教学、交流研讨等方式，开展1期培训活动，时间不超过1天。安排习近平新时代中国特色社会主义思想、党的二十大、二十届三中全会精神、全市抓经济促发展大会精神、市情、乡情、政策解读等课程，安排到知名企业、合作社等开展现场教学，安排学员开展交流研讨，引导民营企业积极投入乡镇（街道）抓经济促发展工作中。

（六）资金安排情况。

培训费按市内培训标准，每人每次200元（含伙食费、场地资料交通等，不含师资费），金额200元×69人×1期=13,800.00元，总费用13,800.00元。

（七）项目实施计划。

培训前做好培训方案，与有关乡镇（街道）做好对接工作，活动期间安排不超过2名工作人员做好后勤保障等工作，活动结束后按要求结算各项费用。

（八）项目实施成效。

民企助力乡镇（街道）抓经济促发展素养提升培训项目经费预算13,800.00元，项目的绩效目标是培训开设课程门数大于3门，组织培训期数大于等于1期，培训参加人次 69人次，培训人员合格率100%，培训出勤率 100%，参训人员满意度 100%，通过培训引导民营企业积极投入乡镇（街道）抓经济促发展工作中。

